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INTRODUZIONE

La presente relazione illustrativa tecnico-finanziaria viene redatta ai sensi
dell’art. 40-bis, comma 2, del d.Igs. n. 165 del 2001, come sostituito dall’art. 55
del d. Igs. n. 150 del 2009 e accompagna lipotesi di contratto collettivo
nazionale integrativo relativo al personale dirigente di seconda fascia per |’ anno
2009 per il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri.

A tal fine la presente relazione, unitamente con l'ipotesi di contratto collettivo
integrativo definita dalla delegazione trattante, & portata all’attenzione del
Collegio dei sindaci competente per il controllo.

Il procedimento di controllo in materia di contrattazione integrativa prevede
inoltre che l'ipotesi di contratto integrativo sottoscritto, corredato dalla presente
relazione illustrativa tecnico-finanziaria certificata dal competente organo di
controllo, siano trasmessi alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica - e al Ministero dell’economia e delle
finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato che, entro trenta
giorni dalla data di ricevimento, ne accertano congiuntamente la compatibilita
economico-finanziaria, ai sensi degli artt. 40-bis e 40, comma 3-quinquies del d.
Igs. 165 del 2001 (come rispettivamente sostituiti dagli artt. 55 e 54 del d. lgs.
n. 150 del 2009).
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RISORSE FINANZIARIE DESTINATE DAL CONTRATTO DI COMPARTO
ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

PREMESSA

Con il presente contratto integrativo sono stati definiti i criteri di ripartizione
delle risorse del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e della
retribuzione di risultato dei dirigenti di seconda fascia per I'anno 2009,
individuate in applicazione delle disposizioni di cui all’art. 59 biennio economico
2002/2003, e all’art. 7 comma 1 biennio economico 2004/2005 del CCNL del 1°
agosto 2006.

Nei successivi paragrafi € indicata la struttura del finanziamento con I'analisi
delle risorse che lo determinano per I’ anno 2009.
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DISPOSIZIONI INERENTI LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIRIGENTI DI
SECONDA FASCIA

La determinazione del limite massimo di spesa del Fondo oggetto del presente
contratto collettivo nazionale integrativo & stata effettuata nel rispetto delle
disposizioni contenute nell’art. 1 ¢. 189 e 191 della legge n. 266 del 23 dicembre
2005 (legge finanziaria 2006) con le modifiche di cui all’art. 67 c. 5 ed il
disposto dell’art. 67, c¢. 2 della legge 6 agosto 2008, n. 133, nonché dell’art. 7-
ter, ¢.15 del D.L. 10/2/2009 n. 5 convertito con modificazioni dalla legge
9/4/2009, n. 33:

“c.189". A decorrere dail'anno 2009 'ammontare complessivo dei fondi per if
finanziamento della contrattazione integrativa {...] degli enti pubblici non
economici, [..] non pud eccedere quello previsto per l'anno 2004 come
certificato dagli organi di controllo di cui all’articolo 40-bis del d. Igs. 30 marzo
2001, n. 165, come sostituito dall’art. 55 del d. Igs. del 27 ottobre 2009, n. 150,
e, ove previsto, all'articolo 39, comma 3-ter, della fegge 27 dicembre 1997,
n. 449, e successive modificazioni ridotto del 10%".

"c.191”. L'ammontare complessivo dei fondi pud essere incrementato degli
importi fissi previsti dai contratti collettivi nazionali, che non risultino gia
confluiti nei fondi dell'anno 2004”.

Sulla determinazione del limite massimo di spesa, incidono naturalmente anche
le norme di legge vigenti in materia, con particolare riferimento al D.L.
112/2008, art. 67, c.2 e al D.L. 5/2009, art. 7-ter, c.15, che hanno determinato
il primo la disappficazione dell'articolo 18 della legge 88/89 ed il secondo fa
previsione di risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa 20009.

L'ammontare complessivo 2004 del fondo considerato punto di partenza per il
calcolo del tetto massimo di spesa per l'anno 2009, ammonta a euro
37.913.652,00. Da questo ammontare complessivo sono state detratte le risorse
finanziarie derivanti dall'applicazione dell’art. 18 della legge n. 88/1989, per
I'anno 2004 pari a euro 2.322.106,00; il residuo importo di euro 35.591.546,00
e stato ridotto del 10%.

Il Fondo cosi determinato e stato quindi incrementato delle risorse aggiuntive
previste dall’art. 7-ter., c. 15 del D.L. 5/2009 nonche degli importi fissi previsti
dai contratti collettivi nazionali non confluiti nei fondi dell’anno 2004, cosi come
previsto dal citato art. 1 ¢, 191 della legge finanziaria 2006.

In particolare sono confluiti, come indicato nelia tabella che segue, gli importi
relativi ai rinnovi contrattuali per il quadriennio 2002/2005 sottoscritto il 1°
agosto 2006 (art. 59 c¢. 5 del CCNL biennio economico 2002/2003 e art. 7 ¢. 1
del CCNL biennio economico 2004/2005. 7 c. 1), la retribuzione individuale di
anzianita {R.1.A.) dei dirigenti cessati per gli anni 2004, 2005, 2006, 2007 e
2008 di cui all’art. 59 c. 3 lett. b) del citato CCNL 2002/2005.
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Legae finanziaria 2006 art. 1 ¢, 191
{incrementi import: fissi previsti dai CCHL)
T o . CCHL
Limite F CCHL biennio . :
LEGGE | ooarsios : ) bisnnic | RiApersonale|. TOTALE
FONDO 2004 | massims art. "e“’z ””3 1332008 | 290NN s | economico | cessato (1) | Anfio 2008
67¢.5 L. _ : 20022008 | Sconomice
132/2008 SRR iriduzione |
{certificato} | {2004 - 19%) EERTIRE P 10%)
37.013.652] 34.t22267) ‘3msorsan| -3sseiss| zoeosos| . aawzzzer]  1sesavs| iamsaois|  1strssel 30598467

{3} ANNUALITAS 2604+ 2008+ 2008+2007 + RATED E ANNUALITA' 2008

Il tetto di spesa massima per I'anno 2009, cosi calcolato in base alle leggi e
contratti collettivi vigenti, risulta quindi di euro 39.596.167,00.

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
E DI RISULTATO DEI DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA

(CNL 2002/2005, art. 59 biennio economico 2002/2003, art. 7 c. 1 biennio
economico 2004/2005 e art. 7-ter, ¢. 15 D.L. 5/2009)

L'importo massimo del fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato del personale dlrlgente di seconda fascia per {‘anno
2009 ammonta a euro 39.596.167,00.

Tenuto conto delle risorse economiche previste dall’art. 59, biennio economico
2002/2003 e dall’art. 7 del CCNL biennio economico 2004/2005, del CCNL del
1° agosto 2006 refativo al personale dirigente dell’area VI e dall’art. 7-ter, c.
15 de! D.L. n. 5/2009 e di ogni altra risorsa che concorre alla formazione del
fondo, il tetto massimo di euro 39.596.167,00 viene raggiunto, come
evidenziato nella tabella che segue:

Fondo per H finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti di seconda fascia Anno 2009

CCNL 02/03 art, 59 ¢, 2 (risorse storiche) 20.341.953,00

CCNL 02/03 art, 59 c. 3 lett. €)  (risorse art. 3. c. 2 CCNL 5/4/01) 654.867,00

CCNL 02/03 art. 59¢. 9 (risorse art. 3. c. 3 CCNL 5/4/01) 9.488.545,00

CCNL 02/03 art. 59 ¢c. 5 1.998.305,00

CCNL 04/05 art. 7 c. 1 1.864.015,00
CCNL 02/03 art. 59 c. 3 lett. b)

(R.I.A. cessati — trascinamento annualita al 2007) 5.983.339,00

1. TOTALE RISORSE STORICHE 40.331.024,00
CCNL 02/03 art. 59 ¢. 3 lett. b)

2. [(R.I.A. cessati - rateo e annualitd 2008) 491.752,00

3. ID.L. 5/2009 art. 7/ter (risorse aggiuntive) 2.089.896,00

TOTALE RISORSE DISPONIBILI 42.912.672,00

TETTO MASSIMO DI SPESA L. 133/2008 39.596.167,00
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Si fa presente che la parte di risorse eccedente il tetto massimo (euro
42.912.672 - 39.596.167 = euro 3.616.505) ha concorso a determinare i
risparmi versati ad ottobre 2009 al bilancio dello Stato, ai sensi dell’articolo 67
¢. 6 del D.L.112/2008, convertito con legge 133/2008

Le singole componenti che costituiscono il Fondo risultano cosi composte:

1. Risorse storiche — CCNL 2002/2003 art. 59 cc. 2e 5
CCNL 2004/2005 art. 7 c. 1

Importi risultanti dalla disciplina del CCNL del 1 agosto 2006, biennio economico
2002-2003 ex art. 59, comma 2, che ha confermato le modalitd di
finanziamento previste nei precedenti contratti collettivi nazionali, degli
incrementi di cui al citato art. 59, comma 5, degli incrementi di cui al biennio
economico 2004-2005, art. 7 comma 1, noncheé degli importi della retribuzione
individuale di anzianita a tutto Fanno 2007 confluiti nel fondo in via
permanente, come richiamato dal citato art. 59, comma 4.

2. Retribuzione individuale di anzianita del personale cessato (r.i.a.) -
rateo e annualita 2008 - CCNL 2002/2003 art. 59 ¢. 3 lett. b) e c. 4

Le risorse derivanti dai risparmi della retribuzione individuale di anzianitd dei
dirigenti cessati dal servizio vengono attribuite al fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato.

Dall’esercizio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro resta attribuito al
fondo, in via permanente, lintero importo della retribuzione individuale di
anzianita del personale cessato, valutato su base annua.

Per I'anno in cui avviene la cessazione dal servizio, viene accantonato, per
I'utilizzo nell’esercizio successivo, un importo pari al prodotto dell'importo
mensile in godimento dal dipendente cessato, per il numero delle mensilita
residue compresa la tredicesima e le frazioni di mese superiori a quindici giorni
al sensi del richiamato art. 59 ¢. 4 del CCNL 2002/2003.

Per il 2009 l'importo di euro 491.752,00 & relativo ai ratei e annualita di n. 54
cessazioni avvenute nel corso dell’anno 2008 (allegato 1).

3. Risorse aggiuntive art. 7-ter, comma 15 del D.L. 10/2/2009 n. 5
convertito con modificazioni dalla legge 9/4/2009, n. 33.

Con l'articolo 67, coma 2 del DL112/2008 convertito con modificazioni con legge
133/2008, & stata disposta la “disapplicazione” di varie norme sul finanziamento
del trattamento accessorio per il personale delle amministrazioni pubbliche. Nel
caso dellTnps, con tale norma sono venuti a mancare, per il 2009, i fondi
previsti dall’art. 18 della legge 88/89, destinati al finanziamento della
remunerazione del personale per la partecipazione ai c.d. progetti speciali.

E intervenuto poi I'art. 7-ter del Decreto legge 10 febbraio 2009, n. 5 convertito
con modificazioni con legge 9 aprile 2009, n. 33, che ha previsto la possibilita di
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recuperare risorse da destinare alla contrattazione integrativa per 'anno 2009.
Con nota n. 85718 del 3/8/2009, il Mef-Dipartimento RGS ha quantificato in
complessivi euro 184.167.975,00 le risorse aggiuntive da destinare ai fondi per
la contrattazione integrativa, nel rispetto del tetto massimo di spesa, calcolato
come sopra descritto.

Nel prospetto che segue si evidenzia come I'Istituto ha determinato di utilizzare
tali risorse per alimentare i vari fondi per i trattamenti accessori per il 2009:

RIPARTO RISORSE AGGIUNTIVE ART. 7-TER IMPORTO
D.L. 5/2009

Importo totale al lordo degli oneri riflessi 184.167.975,00
Oneri riflessi 44.254.600,39
Importo disponibile al netto di oneri riflessi 139.913.374,61
Quota finanziamento al fondo aree ABC 128.487.878,00
Quota finanziamento al fondo art. 15 1.065.905,00
Quota finanziamento al fondo medici 2.526.440,00
Quota finanziamento al fondo dei professionisti 2.000.346,00

uota finanziamento al fondo dirigenti II fascia 2.089.896,00

COMPATIBILITA' DI SPESA NEI BILANCI DELL'ISTITUTO
Il finanziamento determinato ai sensi dei punti precedenti in euro

39.596.167,00, trova capienza nello stanziamento del capitolo di spesa
4U1102020 del bilancio preventivo assestato 2009 dell’Istituto.

ALLEGATI

- Ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo 2009 per il personale
dirigente di seconda fascia, siglato il 25 maggio 2010

- Ria personale dirigente cessato nel corso dell’anno 2008
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PERSONALE DIRIGENTE CESSATO NEL CORSQ DELL'ANNO 2008 Allegato 1
Matricola Cognome Nome me::“e data Cess. | RATEI ANNO| ANNUALITA'
11 2172000] AMICI GIOVANNI 556,04 01/06/2008|  4.216,64 720852
2] 4506000] AVWANTAGGIATO | LUIGINO 551,08 01/08/2008|  2.989.89 7 175,74
3| 4876000 BAGLIETTO ALFREDO 509.2 01/07/2008]  3.309,80 6.619,60
4] 16106000] CANDELLI VINGCENZO 5248 01/03/2008] _ 5.685.33 6.822.40
5] 17796000] CARDELLICCHIO | CORRADO 509 2 01/12/2008 55163 6.619.60
6/ 19092000] CASAROLI AUGUSTA 532061 01/12/2008 576,99 6.923,93
7| 19207000] CASCIOLA GIANNA MARIA 5458 01/12/2008 59128 7.095,40
8] 20055700 CATTANI CLAUDIO 433,71 01/02/2008] _ 5.168.38 5.638,23
9] 20535000] CECCARELLI MAURIZIO 393.86 01/12/2008 426,68 5.120.18
10| 21163000] CERNIGLIA GIOVANNI 51229 01/12/2008 554,98 6.650,77
11| 22318000] CIARIMBOLI LUIGH 549 62 01/06/2008| 4.167.95 7.145.06
12| 23418000 COCI GIOVANNI 509.2 01/10/2008|  1.654,90 6.619,60
13| 24027000 COLZI SILVANA 19.07 01/07/2008 123,96 247 91
14| 25302000| CASOLARO LUIGI 573,65 01/02/2008]  6.836.00 7.457 45
15] 27202000] DAMATO ALFREDO 589,99 01712/2008 639,16 7.669.87
16| 29287000| DE IACOBIS MARCELLA 53261 01/01/2008|  6.923.93 6.923,93
17| 30075000] DI CESARE CARLO 357,31 01/08/2008|  1.935,43 464503
18] 32345700] DI GIOIA ONOFRIO 4895 01/06/2008|  3.712,04 6.363,50
18] 33485000| DIMITRI GAETANO 437 48 01/12/2008 528.10 6.337.24
20| 36112000] FASSIO GUALTIERO 6578 01/02/2008]  7.838.78 8.551,40
21| 37330000] FERRIELLO MARIA GABRIELLA 649.72 01/05/2008]  5.630,91 8.446,36
22| 37432000] FERRUCCI RENZO 467.5 01/12/2008 506,46 6.077,50
231 37517000] FESTOSO ANGELO 589,99 01/12/2008 639,16 7.669,87
24| 37589000| FICARA SANTO MANFREDO | 549,56 01/12/2008 505 36 7.144,28
25| 37759000 FILIPPELLI ANTONIO 524 8 01/02/2008]  6.253,87 6.822,40
26| 39663500] FRANCIOSI MICHELE 116,519 09/11/2008 252,44 151463
27| 40891500] GALASSI GUIDO 509,14 01/12/2008 551,57 6.618,82
28] 42721600] GENTILEZZA PAOLO 541,99 01/07/2008|  3.5622,94 7.045,87
29] 46706500 GUALDI GUSTAVO 548 34 01/12/2008 504,04 7.128,42
30| 48769700| LA COSTA VITO 500,14 01/12/2008 551,57 6.618,82
31| 52517000| LUZI PAOLO 516,99 01/12/2008 560,07 6.720,87
32| 53540000] MAIOLINO ANGELINO 549,62 01/07/2008] _ 3.572,53 7.145.06
33| 54483000] MANGANIELLO PAOLA 540,42 01/05/2008]  4.683,64 7.025,46
34| 58911000 MELLONE ALFREDO 5248 01/03/2008|  5.685,33 6.822,40
35| 59586000 MESSINA LUCIANO 524.8 01/12/2008 568,53 6.822.40
36| 63975000 NASTI VINCENZO 95.77 01/10/2008 311,25 1245 01
37] 67448000] PANICUCCI UMBERTO 342,25 01/12/2008 370,77 444925
38] 68608700 PASQUALINI VITTORIO 548,34 01/05/2008|  4.752.28 7.128.42
39| 69092000 PAVAN GIORGIO 549,62 01/03/2008|  5.954.22 7.145,06
40| 72917500| PIZI LAURA 479,68 01/04/2008]  4.676,88 6.035.84
41| 73684000] POMPONIO DONATO 509,14 01/04/2008|  4.664 12 6.618,82
42{ 75030000] PULEO VINCENZO 558,77 01/12/2008 605,33 7.264 01
43] 76371000 RAZZINO CARLO 55133 01/10/2008| 1.791.82 7.167.29
44| 77433500| RIGON ATTILIO 19,07 14/07/2008 123,96 247,91
45| 79203000| ROSSI GIORGIO 604,15 01/07/2008|  3.026 98 7.853,95
46] 80812000] SALERNO GIUSEPPE 500,2 01/06/2008  3.861,43 6.619.60
47| 81068700 SALVATORE NICOLA 508,29 01/02/2008|  6.069,04 6.620.77
48| 82715000] SAVONA GAETANO 619,35 01/07/2008|  4.025,78 8.051,55
49| 85210000| SIGNORE FRANCESCO 5090 01/02/2008]  6.067.97 6.619,60
50| 85745000] SIRACUSA RAFFAELE 540,62 01/03/2008| _ 5.954,22 7.145.06
51] 86332500] SORRENTING GAETANO 524 8 31/12/2008 N 6.622.40
52| 92957000 VASELLI CLAUDIO 566.95 01/12/2008 614.20 7.370.35
53] 96039000] RUBINO LUIGI 160,82 01/08/2008 871,11 2.000,66
54| 06804600 ZOFREA SALVATORE GIOVAN 5142 01/07/2008|  3.342.30 6.684 60
150.883,89 | 340.867,67
491.751,56




